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Journal of Young Entrepreneurs diterbitkan oleh Program Studi S1 Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta. Penerbitan jurnal ini
dalam rangka mendukung upaya Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta untuk
meningkatkan jumlah publikasi ilmiah mahasiswa S1, khususnya dari skripsi mahasiswa S1. Jurnal
ini juga ditujukan untuk membantu dosen Program Studi S1 Manajemen dalam mempublikasikan
karya ilmiahnya.

Artikel Journal of Young Entrepreneurs Volume 3 Nomor 2 Bulan April 2024 ini
merupakan publikasi keenam dari Journal of Young Entrepreneurs. Publikasi ini memuat karya
ilmiah — karya ilmiah yang sudah dipresentasikan dalam kegiatan Call for Paper Business,
Management, Economics, Accounting National (BIEMA) 6th Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta Tahun 2023. Pada publikasi kali ini,
penghargaan setinggi — tingginya kami sampaikan kepada dewan redaksi yang sudah bekerja keras
sehingga memungkinkan terbitnya publikasi ini.

Kami secara terus-menerus akan berusaha untuk meningkatkan kualitas Journal of Young
Entrepreneurs. Kami juga berharap Journal of Young Entrepreneurs dapat berkontribusi pada
pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya, llmu Manajemen.
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